
Wij 

Als je aan de omgeving (ouders/leerlingen/partners) vraagt om in één zin
de PJ (basisschool Paus Joannes) te beschrijven, zullen zij zeggen dat het
een fijne school is waar leerlingen gezien worden en waar gekeken wordt
naar wat zij nodig hebben om te groeien. We zijn daar ontzettend trots
op! Dat is waar we voor staan en voor blijven gaan. Onze drie
kernwaarden betrokkenheid, verbinding en veerkracht zijn zichtbaar in
onze school en in ons handelen. Zij vormen de basis voor alles wat we
doen.

Groep 1/2
0,6 wtf

Wij bieden:

Geweldige kinderen met uiteenlopende onderwijs-
en ondersteuningsbehoeften;
Betrokken ouders die graag samenwerken in de
ontwikkeling van hun kind;
Een enthousiast en professioneel team dat samen
het beste uit ieder kind haalt;
Een fijne school waar kinderen en collega's zich
gezien voelen;  
Ruimte voor eigen initiatief, ontwikkeling en
talenten;
Een prachtige Kanjerschool volop in ontwikkeling;
Een team dat bestaat uit 4 meesters en 9 juffen;
Inschaling conform LB;
Een tijdelijk contract voor één jaar met uitzicht 

     op vast.

Kom jij ons team versterken? 

Stuur dan uiterlijk 2 juni je reactie, voorzien van CV, 
naar Monique de Groot-Jansen via
m.degrootjansen@keender.nl en in cc naar
m.stegehuis@keender.nl.

Voor meer informatie kun je contact opnemen met 
Monique de Groot-Jansen via 06-38 63 12 12 of
m.degrootjansen@keender.nl.

We voeren de gesprekken in de week van 8 juni. 

Basisschool Paus Joannes zoekt een enthousiaste en betrokken
kleuterleerkracht voor groep 1/2 die met plezier en energie een veilige,
rijke en spelende leeromgeving creeërt voor onze jongste leerlingen.
Het betreft een vacature vanaf 1 augustus 2026. 

We zoeken iemand die de uitdaging aangrijpt om in nauwe
samenwerking met collega's en ouders, kleuters spelenderwijs tot
optimale ontwikkeling te laten komen. 

Wil jij op onze prachtige school, die volop

in ontwikkeling is, komen werken?

 Jij:

Hebt passie voor het jonge kind en het kleuteronderwijs;
Creëert een veilige, warme en rijke speel- en leeromgeving;
Bent pedagogisch sterk en hebt oog voor de talenten

     en behoeften van kinderen;
Bengt de wereld naar binnen en gaat met kleuters naar buiten 

     om thematisch en betekenisvol onderwijs tot leven te brengen:
Kunt goed samenwerken met collega's en ouders;
Ziet verschillen als kansen en sluit hier passend op aan;
Bent enthousiast, creatief en flexibel; 
Werkt spelenderwijs en ontwikkelingsgericht;
Hebt een onderzoekende en lerende houding; 
Kan je vinden in onze visie op het jonge kind en biedt ruimte
voor spelend en ervaringsgericht leren.
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