
Door het vertrek van een collega zoeken wij een nieuwe collega voor
groep 1/2. We zoeken 0,4 wtf op de donderdag en vrijdag. De
gewenste ingangsdatum is rond 1 december 2025. Je ontvangt in
eerste instantie een tijdelijk contract tot en met 31-7-2026.

Ons integraal kindcentrum (IKC) is een plek waar ruim 200 kinderen
van 2-13 jaar zich de hele dag kunnen ontwikkelen door te leren en
te spelen. Uitgangspunt voor ons IKC is dat een ieder zich welkom,
veilig en gezien voelt. Een positief welbevinden is voor ons de
belangrijkste voorwaarde om te komen tot ontwikkeling en leren. Wij
werken vanuit onze passie aan de brede- en talentontwikkeling van
elk kind. In ons IKC zien wij dat ieder kind uniek is. Ieder kind heeft
zijn/haar eigen talent en leerstijl. Dit talent wordt bij ons zo optimaal
mogelijk ontwikkeld, waarbij we denken in kansen en mogelijkheden.

wtf 0.4 

Wij bieden jou:

Een school waar een veilig klimaat heerst;
Een school die onderwijskundig volop in ontwikkeling is;
Een school die werkt met VierKeerWijzer; 
Een opleidingsschool, waarin toekomstige leraren op de
werkplek worden opgeleid;
Een enthousiast, betrokken en lerend team;
Een groep kinderen die graag met en van jou willen
leren; 
Betrokken ouders die vertrouwen hebben in de school;
Een prachtig nieuw schoolgebouw en groen schoolplein
die fungeren als spil in de wijk;
Inschaling in schaal LB.

Herken jij je in dit profiel en wil je ons team komen
versterken? Wij gaan graag met je in gesprek!

Stuur een motivatie met CV naar Kim van den Berg
via k.vandenberg@keender.nl en in cc naar
m.stegehuis@keender.nl. 

Voor meer informatie mag je contact opnemen met
Kim van den Berg via 06-30114167 of
k.vandenberg@keender.nl. We gaan gesprekken aan
zodra geschikte kandidaten zich aandienen.

Wij, leerlingen, team en ouders van IKC De

Kameleon zoeken een leerkracht die:

Enthousiast, gemotiveerd en betrokken is;
Een fijne en veilige sfeer creëert;
Het beste uit kinderen wil halen en hierbij reflecteert
op zijn/ haar eigen handelen;
Uitgaat van kansen en mogelijkheden;
Een goede samenwerking met ouders belangrijk vindt;
Open, eerlijk en respectvol communiceert met
kinderen, ouders, collega’s en externen;
Open staat om te leren van- en met collega’s.
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