
BS Buurse is een buitengewone leerplek waar de
leerlingen leren, bewegen en zich ontwikkelen tot wie ze
zijn. Met uitdagingen die bij ze passen.
De kernwaarden van onze school zijn: Waardering,
Samen, Groei en bloei, Toekomstgericht.

0.2 wtf met ingang van januari 2023
Later starten behoort ook tot de mogelijkheden

Een fijne school met ongeveer 80 leerlingen
verdeeld over 4 combigroepen;
Een tijdelijk contract met uitzicht op vast en
inschaling in schaal LB van de CAO PO; 
Een prettige werksfeer in een enthousiast en
betrokken team;
Vriendelijke leerlingen en betrokken ouders;
De mogelijkheid om muziekonderwijs weer op de
kaart te zetten;
De mogelijkheid om jezelf verder te ontwikkelen;
Een muzieklokaal dat je in samenwerking met de
directeur en ervaringsdeskundigen gaat inrichten.

Wij bieden:

Reacties voorzien van CV kunnen uiterlijk 7 december
2022 worden gestuurd naar Mariska Dijks-Slot,
directeur BS Buurse, via e-mail: m.dijks@keender.nl;
De gesprekken worden gehouden in week 50;
Voor meer informatie kan je contact opnemen met
Mariska Dijks-Slot via 06-55 94 45 44 of
m.dijks@keender.nl. 

Een passie heeft voor muziekonderwijs aan kinderen;
Een veilige en vertrouwde omgeving creëert;
Een leerlijn van groep 1 t/m 8 kan vormgeven waarbij
vanaf groep 5 wordt gespeeld in bandformatie;
Over kennis en vaardigheden beschikt om bij te kunnen
dragen aan de muzikale ontwikkeling van leerlingen;
Kansen ziet om muziekonderwijs te verbinden aan de
onderwijskundige visie en doelen van de school;
In staat is collega's en partners in de sector te betrekken
bij en te enthousiasmeren voor muziekonderwijs;
Beschikt over een onderwijsbevoegdheid middels PABO
en/of Conservatorium.

Wij zoeken een kandidaat die:

muziekonderwijs
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