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Stichting Keender heeft als doel het verzorgen van kwalitatief goed 

basisonderwijs in een uitdagende leeromgeving waarbinnen kinderen en 

leerkrachten vorm kunnen geven aan hun eigen leren en ontwikkeling. De 

scholen staan in de gemeenten Berkelland (4), Haaksbergen (9) en Hof van 

Twente (3).  

 

Zoek jij een leuke baan in het onderwijs en wil je graag in verschillende 

keukens van scholen kijken? 

 

Dan zoeken wij jou! 
 

Leerkrachten Pool A 
WTF 0.6 - 1.0 

 
contract voor een jaar met uitzicht op een vast contract 

 

Wat biedt het werken in de Pool A? 

✓ Je helpt collega’s uit de brand en voelt je altijd welkom 

✓ Je hebt collega pool A-ers waarmee je samen intervisie hebt en 

teambuildingsuitjes 

✓ Je bepaalt tot op hoogte je eigen inzetbaarheid; je houdt eigen 

agenda bij 

✓ Je ontvangt een telefoonvergoeding  

✓ Je ontvangt een uitgebreide reiskostenvergoeding 

 

Daarnaast heeft Keender aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden waaronder: 

✓ collectieve zorg- en arbeidsongeschiktheidsverzekeringen; 

✓ een regeling om voordelig een tablet of fiets aan te schaffen, of 

gebruik te maken van bedrijfsfitness; 

✓ uitgebreide scholingsmogelijkheden onder andere via onze Keender-

academie. 

 

Medewerkers uit de bestuurlijke pool A worden ingezet voor kortdurende en 

langdurige vervangingen binnen de scholen van Keender.  

 

In de praktijk betekent dit inzet volgens onderstaande:  

 

1. kortdurende vervangingen (voor b.v. ziekte of verlof maximaal twee 

weken); 

2. langdurende vervangingen (voor bv ouder- en zwangerschapsverlof); 

3. langdurende vervangingen (voor langdurig ziekteverzuim); 

4.  combinatie van reguliere inzet met bovengenoemde vervangingen. 
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Tevens bestaat de mogelijkheid om na de benoeming in pool A mee te 

solliciteren op de reguliere vacatures die binnen de stichting ontstaan. 

 

Profiel leerkracht bestuurlijke pool A 

• Flexibel zijn  

• Relativeringsvermogen hebben 

• Makkelijk kunnen inspelen op veranderende omstandigheden 

• Initiatiefrijk zijn  

• In staat zijn makkelijk en snel contact op te bouwen met 

collega’s/kinderen 

 

Heb je belangstelling om bij Keender te werken? Stuur dan een recent CV 

met motivatie naar Judith Vrielink, coördinator Pool A, e-mail: 

j.vrielink@keender.nl en in cc naar Roel Nolten, adviseur P&O, e-mail: 

r.nolten@keender.nl.   
 
De privacyverklaring sollicitanten is te vinden op onze website via www.keender.nl/privacyverklaring-sollicitanten 
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